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Agir em conformidade com os valores Voith

Caros Colaboradores,

Ja no ano de 1927, a Voith assumia os seguintes prin-
cipios comerciais: “Nas relagdes comerciais aplicam-
se a moral, a decéncia e a honestidade. Um compor-
tamento incorreto por parte de qualquer parceiro ou da
concorréncia ndo nos da o direito de nos desviarmos
deste principio comercial.”

Estas linhas sao até hoje parte integrante e indissocia-
vel dos nossos valores Voith e, consequentemente,

as diretrizes para todas as nossas acgdes. Os valores
Voith caracterizam a nossa relagdo com 0s nossos
parceiros comerciais, clientes e fornecedores, e
também com os nossos acionistas, a familia Voith.
Esta integridade de todos os Voithianos é a base da
confiangca que, como “Engineered Reliability”, justifica
a nossa boa reputacdo no dia-a-dia comercial.

Estamos convictos de que o respeito e a salvaguarda
dos nossos valores Voith sdo e continuardo sendo a
base do nosso sucesso.

Em compromisso com estes principios comerciais
Voith, ja introduzimos, ha muitos anos, normas e
procedimentos na nossa empresa que garantem a
publicidade de tais principios. Estas normas e proce-
dimentos sdo permanentemente atualizados e adap-
tados as respectivas exigéncias legais atuais e estéo
disponiveis a todos os colaboradores na Intranet,
dentre outros locais.

O grupo de empresas Voith cresce como poucas ou-
tras empresas e atingiu uma dimensao que nos levou,
enquanto Diregéo, a verificar novamente, em conjunto
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Dr. Hubert Lienhard
(President & CEO)

Dr. Hermann Jung
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com as geréncias das divisbes e empresas operacio-
nais, a organizacdo existente que visa o cumprimento
dos valores Voith. Por este motivo decidimos constituir
um Comité de Compliance, cuja fungéo sera garantir,
no futuro, a adaptacgéo e revisao continua destas nor-
mas, bem como a sua implementagéo integral.

Com a constituicdo do Comité de Compliance, a Dire-
céo afirma expressamente que agir em conformidade
com os valores Voith é sempre uma tarefa e respon-
sabilidade de cada colaborador. Partimos do principio
de que cada uma das nossas geréncias vivencia e
transmite estes valores, sendo simultaneamente a pri-
meira pessoa de contato dos colaboradores em todas
as questdes relacionadas a este assunto.

Neste contexto, voltamos a destacar expressamente
que delitos como a corrupgéo e o suborno, entre
outros, sdo puniveis, tanto nas relagdes comerciais
nacionais como internacionais, quer seja perante fun-
cionarios publicos ou privados, nos termos do Direito
Penal aleméao e no Direito Penal da maior parte dos
outros paises, inclusive no Brasil. Qualquer colabo-
rador que viole esta norma, ndo expode apenas ele
proprio a um elevado risco de ser processado crimi-
nalmente, mas prejudica também massivamente os
interesses da Voith e a sua reputagdo, bem como a de
todos os Voithianos.

Por este motivo, como Direg¢do, nao toleramos na
Voith qualquer tipo de suborno, corrupgéo, formacéao
de cartel, discriminacao ou qualquer outra forma de
infracdo contra os nossos valores fundamentais. Se,
ainda assim, ocorrerem violagdes destas normas
fundamentais, iremos apura-las e puni-las com toda a
severidade.

Dr. Hans-Peter Sollinger
(Voith Paper)
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1. Introducao e explicacao dos principios

A confianga dos nossos clientes, acionistas, cola-
boradores e do publico em geral na nossa empresa
depende, de forma decisiva, do comportamento de
cada colaborador. A base desta confiancga é o respei-
to permanente pelo Direito e pela Lei, bem como por
todas as nossas normas internas (Compliance).

A Voith esta consciente da sua responsabilidade pe-
rante a sociedade e age em funcéo disso. Reconhece-
mos a co-responsabilidade da empresa e dos nossos
colaboradores no bem comum. E por esse motivo que
a Voith reune, com este cédigo de conduta, as normas
mais importantes, obrigatoriamente validas para todos
os colaboradores da Voith em todo o mundo, dando,
assim, continuidade a cultura de honestidade e decén-
cia ha muito exercida pela Voith. Simultaneamente, a
Voith fornece a cada colaborador, com este cédigo de
conduta, diretrizes que tém como objetivo auxilia-los
em suas agdes auto-responsaveis, orientadas para

o bem da empresa. Esta auto-responsabilidade é,
simultaneamente, um direito e um dever. Cada cola-
borador €&, na sua area de atuagao, responsavel pela
conformidade constante do seu comportamento com
as normas estipuladas neste codigo de conduta. Das
nossas geréncias exigimos, devido a sua fungéo de
modelo, que ndo comuniquem estas normas apenas
sob a forma necessaria, mas que eles préprios as
vivam como exemplo e as exijam de seus colaborado-
res. As nossas geréncias sdo as primeiras pessoas de
contato de seus colaboradores em todas as questdes
relacionadas ao presente codigo de conduta.

Cdédigo de conduta do grupo de empresas Voith

Este codigo de conduta e as normas aqui constantes
sdo parte do nosso sistema de gestao de riscos nos
termos da diretriz 03/01 do Grupo Voith, que tem como
objetivo proteger a Voith, e também cada um de seus
colaboradores. O cédigo descreve um padrao minimo
que é, através de complementacdes regionais, adap-
tado as rigorosas especificagbes legais locais e aos
héabitos culturais. Caso a Voith tenha emitido diretrizes
separadas para o Grupo Voith relativamente a temas
especificos, além deste codigo de conduta, as mes-
mas também serdo aplicaveis como disposi¢cdes de
execucdo. As respectivas diretrizes atuais do Grupo
Voith podem ser consultadas e impressas através da
pagina da Intranet “Compliance”.

Este cddigo é valido mundialmente para todos os cola-
boradores do Grupo Voith. No entanto, a Voith espera
que também todas as outras pessoas que exergam
atividades na empresa (por exemplo, estagiarios, con-
sultores) respeitem este codigo.

Os regulamentos constantes deste codigo sao aplica-
veis na relagdo entre a respectiva empresa do Grupo
Voith e seus colaboradores, ndo servindo de justificati-
va para direitos concedidos a terceiros.

Em caso de duvida, a decisdo cabera ao Comité de
Compliance.

Este codigo de conduta substitui a diretriz 01/07 do
Grupo Voith valida até o momento.



2. Colaboracao com clientes, fornecedores
e outros parceiros comerciais

Os nossos clientes, fornecedores e outros parceiros 2.1 Concorréncia leal

comerciais esperam, além da qualidade dos nossos ) ] o
A Voith respeita as normas da concorréncia leal e

produtos e servigos, também um elevado profissiona- .
apdia todos os esforgos para promover um mercado

lismo e integridade absoluta nas relagdes com eles

. . . . livre e uma concorréncia aberta em niveis nacional e
mantidas. Por este motivo, a regularidade, a honesti-

A L internacional. A Voith renuncia, portanto, a qualquer
dade e a transparéncia sédo pontos cruciais de cada

L ~ . contrato que possa ser obtido através de violagdo das
comunicacéo e de todas as relagdes contratuais.

leis aplicaveis.

2.1.1 Acordos, cartéis e nao-concorréncia

Todos os colaboradores séo obrigados a respeitar

as leis contra as restricdes a concorréncia. Por este
motivo, é proibido fazer acordos formais ou informais
com concorrentes, que tenham como finalidade im-
pedir a livre concorréncia ou causem ilegalmente seu
impedimento. O mesmo se aplica a comportamentos
acordados de forma deliberada e implicita. Assim, ndo
sdo permitidas, entre concorrentes, sobretudo divisbes
com base em areas ou clientes, bem como acordos e
transmissao de informacgoes relativas a precos, rela-
¢des de fornecimento, condi¢cbes, capacidades, quotas
de mercado, margens, custos, informacgdes especiais
sobre clientes, bem como conteldos de ofertas ou
comportamentos decorrentes das ofertas.

Enquanto a Voith possuir uma posicéo de liderang¢a no
mercado, ela ndo pode se aproveitar dessa posi¢céao de
forma ilicita.

Quaisquer acordos que se pretendam realizar com
concorrentes devem ser previamente apresentados ao
departamento juridico competente para verificagédo e
ao Diretor Financeiro da respectiva divisdao do Grupo
Voith para efeitos de autorizagdo. Caso o departa-
mento juridico seja da opinido de que o acordo em
questao ndo pode ser realizado, ndo pode ser dada
autorizacao pelo respectivo Diretor Financeiro. Neste
caso, o assunto devera ser entregue ao Comité de
Compliance.

Code of Conduct



2.1.2 Corrupcéo e suborno

A Voith n&o tolera qualquer forma de corrup¢ao ou
suborno. Todas as atividades comerciais relacionadas
a empresa devem basear-se em pensamentos e a¢des
honestos e responsaveis. Ja no ano de 2001, reconhe-
cemos e assinamos o codigo de conduta da Camara
de Comércio Internacional (CCl) para o combate a
corrupgao nas relagdes comerciais, em sua redagao
de 1998.

2.1.2.1 Oferta e concessao de vantagens

Para a concorréncia, apostamos na qualidade e na
capacidade de nossos produtos e servigos. Por este
motivo, sdo proibidos todos e quaisquer acordos ou
acordos acessorios com vista a concessao direta ou
indireta de vantagens, em favor de determinadas pes-
soas ou organizagdes, relacionadas a intermediacgéo,
concessao, autorizagéo, fornecimento, processamento
ou pagamento de pedidos. Isto se aplica, sobretudo, a
todos os acordos com parceiros comerciais, seus cola-
boradores ou funcionarios publicos, mas também com
quaisquer terceiros. Vantagens proibidas podem, por
exemplo, ser constituidas por gratificagdes em dinheiro
ou espécie. Vantagens indiretas, como gratificagoes
para um familiar da pessoa diretamente relacionada
ao negocio, doagdes para outros terceiros através das
quais essa pessoa poderia obter uma vantagem, ou
ainda vantagens sob a forma de uma melhor posicao
social ou politica, também sao proibidas. O mesmo se
aplica a vantagens relacionadas a processos adminis-
trativos.

Presentes e convites sdo permitidos desde que o seu
valor, contexto financeiro ou qualquer outro aspecto,
nao seja apto para influenciar impropriamente as acbes
ou decisdes do receptor ou nao possam coloca-lo em
uma posicao de dependéncia obrigatdria. No caso de
convites para eventos, ha também que se considerar
que o evento devera ser de carater comercial habitual
e ser adequado quanto ao tipo e dimenséao ou, ainda,

Cédigo de conduta do grupo de empresas Voith

ter um carater profissional inequivoco. Sobretudo no
caso de funcionarios publicos deve ser aplicado um
critério rigoroso. Presentes em dinheiro sao proibidos
em qualquer caso.

Gratificagbes sob a forma de comissdes ou qualquer
outro tipo de pagamentos a terceiros, sobretudo repre-
sentantes, corretores, consultores ou outros interme-
diadores, devem ser feitas em propor¢cédo adequada

e compreensivel em relagdo a sua atividade. Estas
gratificagcdes devem ser dimensionadas de modo que
ndo se possa supor que tenham sido utilizadas para
contornar os regulamentos existentes para a conces-
séo de vantagens proibidas. Acordos com representan-
tes, corretores, consultores e outros intermediadores,
incluindo todas as alteragdes posteriores, devem ser
integralmente redigidos por escrito e devem obrigar a
parte contratada a respeitar sempre 0s principios supra
mencionados e a ndo efetuar subornos. Estes acordos
requerem, antes da sua realizagédo, o consentimento
do Diretor Financeiro da respectiva divisdo do Grupo
Voith.

2.1.2.2 Exigéncia e aceitacao de vantagens

Presentes de parceiros comerciais sdo habituais de
forma limitada, mas podem prejudicar a reputacéo da
nossa empresa ou originar conflitos de interesses. Por
este motivo, os nossos colaboradores estao estrita-
mente proibidos de exigir ou aceitar vantagens pes-
soais como, por exemplo, servigos, convites inadequa-
dos, para si, para pessoas proximas ou instituicoes.
Constituem excec¢des, por exemplo, presentes ocasio-
nais de valor irrelevante. Por principios, séo proibidos
presentes em dinheiro de qualquer tipo. Qualquer
oferta de presentes ou vantagens além destas devem
ser recusadas e comunicadas ao superior hierarquico.
Incidentalmente aplicam-se as normas supra mencio-
nadas no ponto 2.1.2.1.



2.1.2.3 Donativos e patrocinios

A Voith sdo apresentados pedidos de donativos de
diferentes organizagdes e instituicdes. Os donativos
séo dados de forma compreensivel, o que significa
que o receptor e a utilizacdo devem ser conhecidos.
N&o sao permitidos pagamentos para contas privadas.
N&o sdo efetuados donativos para organiza¢des que
prejudiquem a reputacédo da empresa. Na concessao
de donativos deve ainda ser assegurado que sao
cumpridas as normas supra mencionadas nos pontos
2.1.2.1. e 2.1.2.2. Isto se aplica, sobretudo, a donativos
efetuados na proximidade temporal e material de pe-
didos. Donativos de qualquer tipo a partidos politicos
necessitam da autorizagdo da Direcéo.

No caso dos patrocinios é necessario considerar que
deve haver uma relagcdo adequada entre o apoio € a
contraprestacdo acordada.

Incidentalmente, a diretriz relativa a donativos e patro-
cinios prevera, ainda, outras regras detalhadas.

2.1.3 Patentes, direitos de propriedade industrial

O desenvolvimento continuo de tecnologia propria,
através de invencdes e melhorias no nosso know-
how, é de importancia decisiva para a conservagéo da
competitividade. A salvaguarda da nossa tecnologia
através de direitos de propriedade industrial é, por
este motivo, de importancia cada vez maior.

Nenhum colaborador pode transmitir novos conheci-
mentos ou segredos internos da empresa sob qual-
quer forma a terceiros. Qualquer colaborador deve
respeitar os direitos de propriedade validos de tercei-
ros. Nenhum colaborador pode apropriar-se ou fazer
uso dos segredos de terceiros.

Os detalhes encontram-se na diretriz 03/06 do Grupo
Voith (protegéo das tecnologias utilizadas no Grupo
Voith).

2.2 Selecéao de fornecedores e prestadores
de servicos

A Voith verifica todas as ofertas de seus fornecedores
de forma justa e imparcial. A verificagéo, deciséo, con-
cessdo e processamento de um pedido devem ocorrer
rigorosamente segundo critérios objetivos e de forma
compreensivel. E estritamente proibido o favorecimen-
to ou impedimento impréprio de fornecedores.

Na escolha dos parceiros comerciais, a Voith exige
que também o parceiro respeite os valores mencio-
nados neste cédigo. A violagdo por um parceiro pode
causar o fim da relagdo comercial.

Code of Conduct
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3. Geréncia e colaboradores na Voith

A produtividade e a humanidade séo, em conjunto,
indispensaveis para o sucesso duradouro de uma
empresa. O sucesso econdmico da Voith sé pode ser
garantido através de, e com os nossos colaboradores
de todo 0 mundo.

3.1 Cultura de geréncia e de confianca

Cada colaborador é obrigado a respeitar este cédigo,
sendo que especialmente as nossas geréncias assu-
mem uma fung¢do de modelo. No dmbito da cultura de
confianga cultivada na Voith, elas sédo responsaveis,
na sua respectiva area, pela ndo ocorréncia de viola-
¢cdes a este cddigo que poderiam ter sido evitadas ou
dificultadas através de uma supervisao adequada.

3.2 Tolerancia e igualdade de oportunidade

A Voith respeita os direitos fundamentais do Homem
em todo o mundo. Enquanto Grupo de atividades
globais, trabalhamos com colaboradores e parceiros
comerciais de diferentes nacionalidades, culturas e
mentalidades. Nao toleramos qualquer tipo de trata-
mento diferenciado ilegal (discriminag¢ao), assédio ou
humilhacdo. N&o toleramos, sobretudo, discriminacdes
com base na raga ou origem étnica, no sexo, na reli-
giao ou ideologia, na orientagéo politica, em deficién-
cias, na idade ou na identidade sexual.

3.3 Condigdes justas de trabalho

A Voith oferece a seus colaboradores uma remunera-
¢do adequada e condi¢des justas de trabalho que res-
peitam todos os requisitos legais. Assim, recusamos
qualquer forma de trabalho for¢gado ou infantil, bem
como o impedimento da representagao de interesses
legitimos de trabalhadores.

Cddigo de conduta do grupo de empresas Voith

3.4 Prevencgao de conflitos de interesses

A Voith valoriza a auséncia de conflitos de interesses
ou lealdade entre seus colaboradores durante a sua
atividade a servigco da empresa. Tais conflitos podem
surgir, por exemplo, durante negdcios entre empresas
da Voith e colaboradores ou seus familiares proximos.
Estes negdcios devem ser sempre apresentados ao
superior hierarquico antes de sua concluséo.

3.4.1 Segundo emprego

Um segundo emprego remunerado deve ser previa-
mente autorizado por escrito pela respectiva geréncia
e, no caso de gerentes, pelo Conselho Consultivo e
departamento pessoal.

3.4.2 Atividades politico-partidarias

A Voith ndo participa de atividades politico-partidarias.
No entanto, nenhum colaborador sera impedido de,

no seu tempo livre, participar, de forma razoavel, de
processos politicos. E com manifesta satisfacdo que
encaramos qualquer empenho civil e social, como
também de caridade, por parte de nossos colabora-
dores. Os colaboradores ativos neste &mbito fazem-
no enquanto pessoas privadas. Entretanto isto deve
ocorrer sempre de forma a excluir quaisquer conflitos
de interesses com assuntos relacionados a empresa.

3.5 Protecao de bens

A Voith exige de seus colaboradores que protejam

os bens materiais e imateriais da empresa. Dos bens
fazem parte, entre outros, imdveis, recursos de opera-
¢éo e estoque; titulos e dinheiro em caixa; equipamen-
to e materiais de escritério; sistemas de informacao

e software, bem como patentes, direitos de marcas e
know-how. Violagdes da lei, tais como fraude, furto,
apropriacdo indébita e lavagem de dinheiro sao atos
passiveis de persecuc¢do penal. Quanto a aceitagao
de riscos para a empresa, remetemo-nos a diretriz
03/01 da empresa (gestao de riscos e de qualidade).
Todas as instalagdes e equipamentos sé podem ser
utilizados para finalidades profissionais relacionadas



a empresa, se o0 seu uso privado nao for expressa-
mente permitido. Na utilizacdo da Internet deve ser
respeitada a proibicdo de consultas e transmisséo de
informagbes que incitem ao racismo, a glorificagdo da
violéncia ou a outros crimes ou que tenham contetdos
ofensivos.

3.6 Tratamento de informacodes

Para o tratamento de informacdes internas estabelece-
mos como condi¢do o zelo e cuidados apropriados.

3.6.1 Sigilo

Deve ser guardado sigilo relativamente a assuntos
internos que nao sejam de conhecimento publico.

Isto também se aplica a invengdes e outros tipos de
know-how. Estes elementos constituem a base para um
sucesso duradouro e a garantia para o futuro do Grupo
Voith. Por este motivo, nenhum colaborador pode trans-
mitir novos conhecimentos ou segredos internos da
empresa, sob qualquer forma, a terceiros. Isto também
é valido depois de terminada a relagéo de trabalho.

3.6.2 Protecéo de dados e seguranca da informagao

O intercambio eletrénico de informacgdes a nivel
mundial é condigao e decisiva para a eficiéncia dos
colaboradores e para o sucesso comercial em geral.
As vantagens da comunicacdo eletrdnica estdo, con-
tudo, associados os riscos relacionados a protecao e
a segurancga dos dados. Por este motivo, documentos
e suportes de dados da empresa devem ser sempre
protegidos contra o acesso por parte de terceiros. A
prevencao eficaz destes riscos € tanto da responsabi-
lidade da geréncia, como também de cada um, sendo
parte integrante importante da gestao da tecnologia de
informacéo.

Os detalhes encontram-se na diretriz 01/03 do Grupo
Voith (prote¢do de dados e seguranca de informacao
TI).

3.6.3 Informacéo privilegiada

E proibido o favorecimento pessoal em seu proveito
proprio ou de outros através do uso de conhecimentos
internos da empresa. O mesmo se aplica a transmis-
sé&o indevida de tal informacao privilegiada.

3.6.4 Apresentacéo correta de relatérios

Os colaboradores estéao obrigados, tanto na apre-
sentacgao de relatérios a nivel interno como também
externo, a declaragbes verdadeiras verbais e escritas.
E proibida qualquer manipulagao de contetidos.

3.7 Seguranca no trabalho, saude, protecao
ambiental e sustentabilidade

A protegéo da vida e da saude de todos os colabo-
radores e um tratamento responsavel de recursos e
poluentes sdo pontos que a Voith obviamente respei-
ta. E tarefa de todos os colaboradores evitar perigos
para pessoas no local de trabalho, a manter reduzidas
as influéncias sobre o meio ambiente e a utilizar os
recursos de forma econdmica. No desenvolvimento e
fabricagdo de nossos produtos, orientamo-nos pelos
principios da sustentabilidade e compatibilidade am-
biental.

Os detalhes para a protegcdo ambiental encontram-se
na diretriz 01/02 do Grupo Voith e para a protecao da
saude no trabalho na diretriz 01/06 do Grupo Voith.

3.8 Qualidade

O sucesso dos nossos produtos e servigos no mer-
cado esté indissociavelmente ligado a qualidade dos
mesmos. O nosso lema “Engineered reliability” coloca
a todos os colaboradores elevadas exigéncias no que
diz respeito a criatividade, aptidao e zelo e mostra a
clientes e terceiros quais sao 0s nossos critérios.

N&o toleramos comportamentos deliberados ou negli-

gentes que tenham como consequéncia a reducgéo da
nossa qualidade.

Code of Conduct
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4. Implementacao do codigo de conduta

4.1 Organizagao de Compliance

A Voith criou um Comité de Compliance. A sua fungéo
€ supervisionar a implementagéo e a aplicagao do
codigo de conduta.

Segundo a organizag¢ao de gestao de riscos da Voith
(diretriz 03/01 do Grupo Voith), no nivel das divisbes
do Grupo Voith, cabe também aos Diretores Financei-
ros, enquanto responsaveis por Compliance, a funcéo
de pessoas de contato e de implementacao do cédigo
de conduta. Dentro de cada empresa Voith, estas
funcdes serao assumidas pelos respectivos Diretores
Financeiros ou por um membro da geréncia nomeado
pelo Diretor Financeiro da divisdo correspondente.

Cddigo de conduta do grupo de empresas Voith

4.2 Aconselhamento

A Voith disponibilizara aos colaboradores informagdes
adequadas para ajuda-los a evitar eventuais viola-
¢des das leis e deste cédigo de conduta. Isto inclui,
sobretudo, treinamentos sobre determinados temas

e em areas de risco selecionadas. Se, apesar disso,
persistirem duvidas, cada colaborador podera dirigi-
las ao Diretor Financeiro da sua empresa ou divisao,
ao departamento juridico ou pessoal competente ou
aos membros do Comité de Compliance. Adicional-
mente, a Voith criara uma ferramenta de ajuda (hel-
pdesk) para tais questdes. Os respectivos dados de
contato serao divulgados em todo o Grupo de forma
apropriada, entre outros, através da pagina da Intranet
“Compliance”.



4.3 Queixas e informacgoes

Cada colaborador tem a possibilidade e o direito de
comunicar a Voith violagdes ou suspeitas de violagao
ao cddigo de conduta. A pessoa de contato para tais co-
municagdes é, a escolha do colaborador, o seu superior
hierarquico direto, o colaborador por ele responsavel

do departamento pessoal, o Diretor Financeiro de sua
empresa, o Diretor Financeiro da divisdo ou qualquer
um dos membros do Comité de Compliance. Os dados
necessarios para entrar em contato com estas pessoas
serao disponibilizados a todos os colaboradores de
forma apropriada, entre outros, através da pagina da
Intranet “Compliance”.

O colaborador que, com base em referéncias concretas,
tenha em boa fé chegado a conclusao de que existe

ou poderia existir uma violagao ao cédigo de conduta

e que faga uso do seu direito de comunicar tal viola-
¢ao ou suspeita & Voith, ndo deve esperar quaisquer
desvantagens advindas deste ato. A Voith ir4, em cada
caso particular, e quando necessario, tomar as medidas
necessarias para proteger de quaisquer desvantagens
o colaborador que fez a comunicag¢do. Quando possivel
e legalmente permitido, a Voith tratara com confidencia-
lidade a identidade dos colaboradores que comunica-
ram uma violagao ou suspeita de violagdo ao codigo de
conduta. O mesmo se aplica a identidade dos colabora-
dores que cooperaram no esclarecimento das violagbes
ao codigo de conduta ou da suspeita de tal ato.

4.4 Disposicbes de execugao

A Voith decretara outras disposi¢des para execucao
relativas a outros temas selecionados deste cédigo de
conduta, as quais irdo, entre outros fatores, tratar e
descrever questdes relacionadas a duvidas e procedi-
mentos de consentimento.

Code of Conduct
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Voith AG

Compliance Committee

St. Péltener StraBe 43

89522 Heidenheim/Alemanha
Telefone: +49 7321 37-6212

compliance@voith.com

O codigo de conduta (Code of Conduct) do grupo de
empresas Voith esta publicado em varios idiomas.
Em caso de variagbes ou de alguma discrepancia
entre as versdes nos varios idiomas, prevalece sem-
pre o texto aleméo.

A versao mais atual se encontra na Internet sob
www.voith.com/compliance

VOITH

Engineered reliability.

Voith AG, October 2009
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