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Wartosci Voith

Szanowni Wspodtpracownicy,

juz w roku 1927 Voith zadeklarowat przestrzeganie
nastepujgcych wytycznych: ,\W dziatalnosci obowig-
zujg moralnos$¢, przyzwoitos$¢ i uczciwos¢. Kazde
nieprzyzwoite zachowanie partnera biznesowego lub
konkurencji, nie upowaznia nas do odstepstwa od tej
wytycznej”.

Stowa te stanowig po dzien dzisiejszy nieodtgczng
czesS¢ sktadowg naszych ,wartosci Voith” i sg moty-
wem przewodnim dla catej dziatalnosci. Wartosci Voith
ksztattujg nasze relacje z partnerami biznesowymi,
klientami, dostawcami, jak i akcjonariuszami firmy. To
uczciwe podejscie pracownikéw Voith stanowi podsta-
we niezawodnosci, ktéra stowami ,,Engineered Reliabi-
lity” w biznesie potwierdzita naszg opinie.

Jestesmy gteboko przekonani, ze zachowanie i prze-
strzeganie wartosci Voith bedzie réwniez w przysztosci
podstawg naszego sukcesu.

Wobec owych wytycznych Voith, wprowadziliSmy do
naszego przedsigbiorstwa przed wieloma latami reguty
i postepowania, ktdére gwarantujg, ze jesteSmy w stanie
sprosta¢ wymaganiom, kiére sami przed sobg postawi-
lismy. Te reguty i postepowania (dostepne dla wszyst-
kich pracownikéw na Intranecie) sg stale udoskonala-
ne i dopasowywane do prawnych wymogow.

Grupa Voith rozrasta sie jak mato ktére, inne przed-
siebiorstwa. Obecnie osiaggneta takg wielkos$¢, ktéra
zobowigzata nas, jako Zarzad, wspolnie z zarzgdami

NG

Dr. Hubert Lienhard
(Prezes)

i

Dr. Hermann Jung
(Finanse i Ksiggowosc¢)

pozostatych obszardéw przedsiebiorstwa i jednostkami
operacyjnymi do ponownego sprawdzenia juz istnie-
jacej organizacji w zakresie dotrzymywania wartosci
Voith. Z tego tez powodu, zdecydowali$my o utworze-
niu Compliance Committee, ktérego zadaniem bedzie
zagwarantowanie, dopasowanie i opracowanie regut,
jak i ich bezbtedna implementacja

Poprzez stworzenie Compliance Committee, Zarzad
sktada jasng deklaracje, ze postepowanie zgodnie z
wartosciami Voith jest ciggtym celem i odpowiedzial-
noscig kazdego pracownika. Zaktadamy przy tym, ze
to wiasnie kadra menedzerska zyje takimi wartosciami
i je komunikuje Osoby te sg tym samym pierwszymi
osobami kontaktowymi, ktére odpowiadajg na pytania
w tym zakresie.

W tym kontekscie wskazujemy ponownie na fakt, iz
takie delikty, jak korupcja czy przekupstwo zaréwno

w biznesie wewnetrznym jak i zagranicznym, wobec
urzednikéw lub oséb prywatnych, sg zgodnie z kazdym
prawem karalne. Kazdy pracownik, ktéry dziata wbrew
zasadom, wystawia sie sam na ryzyko poniesienia
kary, szkodzi interesom Voith i narusza dobre imie
przedsiebiorstwa jaki i wszystkich pracownikéw.

Jako Zarzad nie tolerujemy w Voith zadnej z form prze-
kupstwa, korupciji, dyskryminacji, zméw kartelowych lub
wszelkich innych form, ktére naruszatyby nasze podsta-
wowe wartosci. Gdyby jednak, mimo to doszto do jakie-
gokolwiek ztamania podstawowych regut, to bedziemy
ten fakt z catg pewnoscig monitorowac i karac.

Zarzad Voith

Dr. Hans-Peter Sollinger
(Voith Paper)
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(Voith Industrial Services)

Peter Edelmann
(Voith Turbo)

Dr. Roland Minch
(Voith Hydro)
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1. Wprowadzenie i wyjasnienie zasad

Zaufanie naszych klientéw, wtascicieli, wspotpracow-
nikdw jak i opinii publicznej zalezy w naszym przed-
siebiorstwie w duzej mierze od zachowania kazdego
pracownika z osobna. Podstawg zaufania jest state
przestrzeganie prawa i naszych koncernowych regut
(Compliance).

Voith jest Swiadomy odpowiedzialno$ci wobec spote-
czenstwa i postepuje zgodnie z tg wytyczng. Uznajemy
wspoétodpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa i naszych
pracownikéw dla dobra wspdlnego. Dlatego tez na
podstawie ,kodeksu postepowania“, Voith podsumo-
wuje te najwazniejsze, zobowigzujgce wszystkich pra-
cownikéw Voith na catym $wiecie normy i kontynuuje
od dawna propagowang kulture uczciwosci i porzadku.
Jednoczesnie kazdy pracownik otrzymuje do reki
przewodnik, ktéry ma go wspiera¢ w kazdym odpo-
wiedzialnym dziataniu. Ta ,odpowiedzialno$¢ wtasna“
jest prawem i obowigzkiem. Zobowigzuje sie kazdego
pracownika do tego, by jego zachowanie bezustannie
odpowiadato regutom spisanym w ,kodeksie®. Zgdamy
od szczebla kierowniczego, by z racji petnienia swojej
funkcji przekazywat zasady swoim pracownikom, ale i
sam zgodnie z nimi zyt. Nasza kadra zarzgdzajgca jest
pierwszg osobg kontaktowg dla pracownikéw, do ktérej
nalezy zwracac¢ sie z pytaniami w zakresie ,kodeksu“.

Kodeks postepowania przedsiebiorstwa Voith

Owy ,kodeks zachowan” wraz z zawartymi normami
stanowi czesci naszego systemu zarzgdzania ryzy-
kiem zgodnie z wytycznymi koncernu 03/01, ktéry ma
na celu chronié zaréwno Voith jak i wszystkich pracow-
nikéw. Niniejsze wytyczne opisujg minimalny standard,
ktéry zostaje uzupetniony poprzez regionalne i kultu-
rowe zwyczaje. O ile Voith, poza kodeksem postepo-
wania obejmujacym poszczegdlne tematy, stworzyt
koncernowe wytyczne, pozostajg one jako wytyczne
do wykonania. Aktualne wytyczne koncernowe mozna
obejrze¢ i wydrukowac ze strony Compliance z platfor-
my Intranetu.

Kodeks obowigzuje na catym swiecie wszystkich
pracownikéw Voith. Koncern oczekuje, by byt on prze-
strzegany réwniez przez wszystkich innych zatrudnio-
nych w firmie (np. praktykantéw, doradcéw itp.)

Zawarte w Kodeksie reguty winny mie¢ zastosowanie
w kazdej spétce nalezgcej do grupy Voith i wsrod jej
pracownikéw. Prawa na korzy$¢ oséb trzecich nie
powinny znalez¢ w tym potwierdzenia.

W razie watpliwosci decyduje Compliance Committee.

Kodeks zachowan zastepuje dotychczasowg wytyczng
koncernu 01/07.



2. Wspotpraca z klientem, dostawcg i
innymi partnerami biznesowymi

Nasi klienci, dostawcy i pozostali partnerzy oczekujg
od nas, poza jakoscig naszg produktéw i ustug, duze-
go profesjonalizmu i absolutnej integracji w zakresie
wspotpracy. Dlatego tez w centrum kazdej komunikacji
i wszelkich relacji biznesowych obowigzujg takie war-
tosci jak poprawnos$¢, uczciwose i przejrzystosc.

2.1 Uczciwa konkurencja

Voith przestrzega regut uczciwej konkurenciji i wspie-
ra wszystkie starania majace na celu przestrzeganie
zasady wolnego rynku i przeprowadzenie otwartego
wspotzawodnictwa. Stad tez Voith rezygnuje z kazde-
go zlecenia, ktérego sukces wigzatby sie z tamaniem
prawa.

2.1.1 Zmowy, kartele i rezygnacja ze wspétzawodnictwa

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
prawa w zakresie ograniczenia wspotzawodnictwa.
Stad tez zabrania sie dokonywac jakichkolwiek formal-
nych, badz nieformalnych ustalen z jednostkami kon-
kurencyjnymi/wspoétuczestniczgcymi, ktére mogtyby w
jakikolwiek sposdb wptywac na wynik wspoétzawodnic-
twa. To samo tyczy sie osob ktére swiadomie ustality
pewne formy zachowania, majgce na celu osiggniecie
korzysci. Niedopuszczalne jest réwniez podzielenie
pomiedzy osoby wspdtuczestniczgce zakresu zadan,
klientéw, ustalen, informacji dotyczgcych cen, dostaw,
kondycji, wydajnosci, udziatéw rynkowych, marz,
kosztéw, specjalnych informacji dotyczgcych zaréwno
klienta jak i ofert.

O ile Voith petni funkcje rynkowa, nie moze ona by¢
wykorzystywana niezgodnie z prawem.

Wszelkie zamierzone ustalenia z konkurencjg nalezy
przekazac do sprawdzenia odpowiedzialnej jednostce
prawnej oraz Zarzgdowi koncernu. Jezeli dziat praw-
ny jest zdania, ze dane ustalenia nie mogg wejs¢ w
zycie, Zarzad nie ma prawa ich wprowadza¢. Cate zda-
rzenie nalezy przedtozy¢é Compliance Committee.

Code of Conduct



2.1.2 Korupcja i przekupstwo

Voith nie toleruje korupcji i przekupstwa. Wszelkie
czynnos$ci zwigzane z aktywnoscig firmy musza by¢
skutkiem odpowiedzialnego i uczciwego myslenia i
dziatania. W roku 2001 uznalismy i podpisaliSmy wy-
tyczne dotyczgce zwalczania korupcji w biznesie (ICC)
zgodnie z ustawg z roku 1989.

2.1.2.1 Oferowanie gwarantowanie korzysci

W ramach przystagpienia do przetargu o zlecenie,
stawiamy na jakos$¢ i wydajno$¢ naszych produktéw i
ustug. Stad tez zabronione sg wszelkie ustalenia, ktére
gwarantowatyby jakiekolwiek posrednie i bezposrednie
korzysci dla poszczegdlnych osdéb lub organizaciji, a
powigzane bytyby z posrednictwem, podziatem, po-
zwoleniem, dostawa, przebiegiem i ptatnoscia zlece-
nia. W szczegdlnosci dotyczy to wszystkich ustalen z
partnerami biznesowymi, ich pracownikami lub urzed-
nikami, ale i pozostatymi osobami trzecimi. To samo
tyczy sie czerpania korzy$ci w ramach postepowania
urzedowego. Owe niedopuszczalne korzysci obejmu-
ja zaréwno te pieniezne jak i rzeczowe. Gwarancja
korzysci drugiej osobie ma miejsce réwniez wéwczas,
gdy jest gwarantowana posrednio. Dotyczy to zaréwno
krewnych tej osoby, jak i ustug (np. datkdw) na rzecz
0sob trzecich, w skutek ktérych ulegtaby polepszeniu
ich spoteczna lub polityczny pozycja.

Prezenty i zaproszenia sg dopuszczalne tylko wow-
czas, gdy, ze wzgledu na ich warto$¢, nie wptyng na
dziatania badz decyzje odbiorcy i nie sktonig go do
podjecia zobowigzujgcych decyzji. Przy zaproszeniach
na jakiekolwiek przedsiewziecia nalezy uwazac, by
miaty one wytgcznie na celu spotkanie biznesowe i
swojg trescig byty na tyle dopasowane, by jednoznacz-
nie odnosity sie do biznesu. W szczegolnosci nalezy
przestrzegac tej surowej zasady w odniesieniu do
urzednikéw. W zadnym wypadku nie dopuszcza sie
prezentow w postaci pienieznej.

Kodeks postepowania przedsigbiorstwa Voith

Ptatnosci osobom trzecim w formie prowizji, lub jakiej-
kolwiek innej formie w szczegodlnosci przedstawicielom,
maklerom, doradcom lub posrednikom muszg nawigzy-
wac do odpowiedniej i dajgcej sie udowodni¢ czyn-
nosci. Wynagrodzenie nalezy wyceni¢ w taki sposéb,
aby nie powstaty jakiekolwiek domysty wskazujgce na
obejscie wczesniej wymienionych wytycznych. Ustale-
nia z przedstawicielami, maklerami, doradcami i innymi
posrednikami dotyczgce umownych zmian, nalezy

ujg¢ w formie pisemnej i zobowigzujg partnera umo-
wy do przestrzegania wytycznych i nie podejmowania
zadnych ruchéw korupcyjnych. Ustalenia kazdorazowo
wymagajg przedtozenia i zgody zarzadu poszczegolnej
Spotki.

2.1.2.2 Zgdanie i przyjecie korzysci

Prezenty od partneréw biznesowych sg w ograniczo-
nym zakresie rzeczg zwyczajng, jednak mogg szkodzi¢
dobremu imieniu koncernu lub nawet prowadzi¢ do
konfliktu intereséw. Dlatego tez zabrania sie naszym
pracownikom przyjmowania osobistych korzysci (np.
ustug, nieodpowiednich, indywidualnych zaproszen)
jaki i wspierania bliskich oséb i instytucji. Wyjatkiem
sg okazjonalne upominki o niskiej wartosci. Prezenty w
postaci pienieznej sg z zatozenia zabronione. Nalezy
odmowic przyjecia wykraczajgcego poza wartos¢ pre-
zentu lub korzysci finansowej i zgtosic ten fakt swo-
jemu przetozonemu. W innym przypadku obowigzujg
wyszczegolnione w punkcie 2.1.2.1 zasady.

2.1.2.3 Dary i sponsorowanie

Do Voith naptywajag od réznych organizacji i insty-
tucji prosby o wsparcie. Dary sg przekazywane, ale
zaréwna ich odbiorca jak i przeznaczenie daru musi
by¢ znane. Ptatnosci na konta prywatne sg niedopusz-
czalne. Nie wspiera sie rowniez zadnych organizacji,
ktére majg ztg reputacje. Gwarantujgc przekazanie



darowizny, nalezy przestrzega¢ zawartych w punktach
21.2.1.12.1.2.2 zasad. W szczegodlnosci, jezeli dary w
jakikolwiek sposdb (czasowo lub miejscowo) zbiegajg
sie z realizacja zlecenia. Jakiekolwiek dary dla partii
politycznych wymagajg zgody zarzgdu.

Przy sponsoringu nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage,
czy zachowana zostaje proporcja miedzy wsparciem a
ustalong ustugg zwrotng.

Wytyczna dotyczaca dardéw i sponsoringu bedzie za-
wierata dalsze ustalenia szczegotowe.

2.1.3 Patenty, prawo ochrony zawodowej

Ciagty rozwoj naszej technologii poprzez wynalazki

i ulepszanie know-how jest znaczgce dla utrzymania
konkurencyjnosci. Stad tez wazne jest zabezpieczenie
naszej technologii poprzez prawo ochrony zawodowe;.

Zaden pracownik nie moze w jakiejkolwiek formie prze-
kazywac¢ nowych doswiadczen wyniesionych z firmy
lub tajemnic zaktadu osobom trzecim. Kazdy pracow-
nik winien respektowac prawo ochrony oséb trzecich.
Zaden pracownik nie moze w sposéb nieuprawniony
pozyskiwac i wykorzystywac tajemnic osob trzecich.

Szczegodty zawarte sg w wytycznej koncernowej 03/06
(ochrona technologii grupy Voith).

2.2 Wybér dostawcédw i ustugodawcédw

Voith sprawdza wszystkie oferty swoich dostawcow bez
uprzedzen i w sposdb uczciwy . Sprawdzenie, podej-
mowanie decyzji, rozdzielenie i przebieg zlecenia mu-
szg przebiegac zgodnie z prawem. Nie zezwala sie na
faworyzowanie lub negowanie ktéregos$ z dostawcow.

Przy wyborze partnera biznesowego, Voith wymaga,
by réwniez i on spetniat wymienione wyzej zatozenia.
Ztamanie jakiejkolwiek wytycznej przez partnera, moze
doprowadzi¢ do zakonczenia wspotpracy.

Code of Conduct

7



8

3. Kierownictwo i pracownicy w Voith

Produktywnosc¢ i humanitarno$¢ sg nieodtgczne przy
osiggnieciu wspolnego sukcesu przedsiebiorstwa. Eko-
nomiczny sukces Voith moze zosta¢ zapewniony tylko
poprzez zatrudnionych na catym swiecie pracownikow.

3.1 Kultura kierowania i zaufania

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
kodeksu postepowania, przy czym nalezy pamieta¢, ze
to wiasnie kadra zarzgdzajgca stanowi w szczegdélno-
$ci wzorzec do nasladowania. W ramach pielegnowa-
nej w Voith kultury zaufania to wtasnie oni sg zobowig-
zani pilnowag, aby w ich obszarach zarzgdzania nie
nastepowato zadne tamanie kodeksu, ktéremu mozna
byto zapobiec nadzorujgc ten proces.

3.2 Tolerancja i rownos¢ szans

Voith przestrzega na catym swiecie prawa cztowieka.
Jako globalnie dziatajgcy koncern, wspotpracujemy

z pracownikami i partnerami biznesowymi réznej
narodowosci, kultury jak i sposobu myslenia. Nie
tolerujemy dyskryminacji, molestowania i ponizania.
W szczegolnosci nie tolerujemy wyrzadzania krzywdy
z powodu uprzedzen rasowych, co do pochodzenia,
religii, Swiatopogladu, politycznych upodoban, upo$le-
dzenia, wieku i orientacji seksualnej.

3.3 Uczciwe warunki pracy

Voith oferuje swoim pracownikom odpowiednie wy-
nagrodzenie i uczciwe warunki pracy odpowiadajgce
wszystkim wymogom prawa. Dlatego tez nie zgadzamy
sie na jakakolwiek forme pracy przymusowej lub prace
dzieci, jak i rowniez wykroczenia przeciw legalnosci
reprezentowania intereséw odbiorcow.

Kodeks postepowania przedsigbiorstwa Voith

3.4 Unikanie konfliktow interesu

Voith dba o to, by pracownicy w trakcie wykonywania
pracy nie popadli w konflikt intereséw lub lojalnosci.
Do takich konfliktdw moze doj$¢ na przyktad pomiedzy
przedsiebiorstwami nalezgcymi do Voith i pracownika-
mi lub ich jednostkami przynaleznymi. Takie kontrakty
nalezy kazdorazowo przed ich zawarciem przedtozy¢
swojemu przetozonemu.

3.4.1 Dziatalno$¢ dodatkowa

Przyjmujgcy prace dodatkowg w zamian za wynagro-
dzenie musi w pierwszej kolejnosci uzyskac pisemne
pozwolenie zarzgdu i dziatu personalnego. W przypad-
ku zarzadu pozwolenia udziela rada.

3.4.2 Czynnosci zwigzane z przynaleznoscig do partii

Voith nie bierze udziatu w czynnosciach politycznych.
Jednak w zadnym wypadku nie zabrania sie pracow-
nikom, by w wolnym czasie uczestniczyli we wszelkich
politycznych procesach. Mile widzimy obywatelskie,
spoteczne, charytatywne jak i socjalne zaangazowanie
naszych pracownikéw. Pracownicy, ktérzy sie w tych ob-
szarach angazujg, czynig to jako osoby prywatne. Jed-
nak przebiega¢ ma to w taki sposdb, aby wykluczony
byt konflikt intereséw z odpowiedzialnoscig stuzbowa.

3.5 Ochrona wartosci mienia

Voith wymaga od swoich pracownikéw, by chronili ma-
terialne i niematerialne zasoby swojej firmy. Do owych
wartosci nalezg miedzy innymi nieruchomosci, srodki
obrotowe i zapasy magazynowe, papiery warto$ciowe,
gotéwka; wyposazenia biur i zapotrzebowania biurowe;
systemy informacyjne i software; patenty, prawo do
marki i know-how. tamanie prawa w skutek oszustwa,
kradziezy, defraudacji, czy prania brudnych pieniedzy
bedzie karane. W sprawie ryzyka przedsiebiorstwa
obowigzuje wytyczna koncernowa 03/01.



Wszystkie zatgczniki i dokumenty mozna wykorzy-
stywaé wytgcznie do celdw stuzbowych, chyba ze
zostata wyrazona jednoznaczna zgoda na ich prywat-
ne uzycie. Przy korzystaniu z Intranetu nalezy pilno-
wac, by nie byty przywotywane lub przesytane dalej
informacje, w szczegdlnosci informacje nawotujace do
nienawisci rasowej, gloryfikacji przemocy lub innych
czynéw karalnych, bgdz te, ktére zawieratyby ,uderza-
jaca“ tresc.

3.6 Przetwarzanie informaciji

W przypadku przetwarzania informacji zaktadowych
zaktada sie zachowanie nalezytej ostroznosci.

3.6.1 Dochowanie tajemnicy

W przypadku ustalen wewnetrznych obowigzuje docho-
wanie tajemnicy stuzbowej. Dotyczy to réwniez wyna-
lazkéw i pozostatego know-how. Elementy te stanowig
podstawe zapewnienia ciggtosci sukcesu przedsigbior-
stwa i sg gwarancjg przysztosci dla przedsigbiorstwa
grupy Voith. Stad tez zaden z pracownikéw nie moze

w jakiejkolwiek formie przekazywac¢ osobom trzecim
nowych rozwigzan lub tajemnic dotyczacych zaktadu.
Zasada obejmuje rowniez po ustaniu stosunku pracy.

3.6.2 Ochrona danych i bezpieczenstwo informacji

Miedzynarodowa, elektroniczna wymiana danych jest
znaczacym faktorem dla efektywnosci pracownikéw

i sukcesu firmy. Jednak zalety elektronicznej komu-
nikacji zwigzane sg z ryzykiem ochrony danych i ich
bezpieczenstwem. Stad tez nalezy chroni¢ stuzbowg
dokumentacje i wszelkie no$niki danych przed doste-
pem w niepowotane rece. Skuteczne zapobieganie
owemu ryzyku jest jednym z przewodnich zadan kaz-
dego z nas, jak i cze$cig sktadowg zarzadzania IT.

Szczegodty zawarte zostaty w wytycznej koncernowej
01/03 (ochrona danych i bezpieczenstwo IT).

3.6.3 Wiedza

Nie dopuszcza sie czerpania korzysci osobistych (za-
réwno dla siebie, jak i innych) wynikajgcych z nabytej
w firmie wiedzy. To samo obowigzuje w przypadku
nieupowaznionego przekazywania tej wiedzy.

3.6.4 Prawidtowe sprawozdania

Pracownicy zobowigzani sg do rzetelnej sprawozdaw-
czosci. Zabroniona jest wszelkiego rodzaju manipula-
cja trescia.

3.7 Bezpieczenstwo pracy, zdrowie, ochrona
srodowiska i dziatalnosc¢ ciggta

Ochrona zycia i zdrowia wszystkich pracownikéw, jak i
odpowiedzialne obchodzenie sig¢ z zasobami i Srodka-
mi zagrazajgcymi zyciu jest dla Voith rzeczg oczywi-
sta. Zadaniem wszystkich pracownikéw jest unikanie
niebezpieczenstwa w miejscu pracy, dbanie o ochrone
Ssrodowiska jak i oszczedne obchodzenie sie z jej za-
sobami. W ramach udoskonalenia i tworzeniu nowych
produktow jestesmy nastawieni na zasade ciggtosci i
zgodnos$ci ze srodowiskiem.

Szczegodty zawarte zostaty w wytycznej koncernowej
dotyczgcej ochrony srodowiska 01/02, jak i 01/06 —
bezpieczenstwo pracy.

3.8 Jakosé

Sukces naszych produktéw i ustug jest nieodzownie
powigzany z ich jako$cig. Nasze motto ,Engineered
reliability” stawia wszystkim pracownikom wysokie
wymagania dotyczace kreatywnosci, sprawnosci i
starannosci, wskazujgc réwniez klientom i osobom
trzecim nasz miernik.

Swiadome i nieumyséine zachowania, ktére majg na
celu obnizenie naszej jakosci nie beda tolerowane.
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4. Wprowadzenie kodeksu zachowan

4.1 Organizacja ,Compliance® 4.2 Doradztwo

Voith utworzyt ,Compliance Committee®, ktérego zada-  Voith udostepni pracownikom wszelkich informaciji,

niem jest czuwanie nad kodeksem postepowania. ktére mogtyby zaniechac¢ tamaniu prawa i kodeksu.

W szczegodlnosci poprzez szkolenia w zakresie po-
Zgodnie z organizacjg zarzadzania ryzykiem w Voith szczegolnych obszaréw tematycznych i wybranych
(wytyczna koncernowa 03/01) rowniez osoby z obszaru  obszarach zagrozenia. Gdyby powstaty jakiekolwiek
~Compliance”“ sg osobami kontaktowymi podczas pytania, mozna zwréci¢ sie do szefa finansowego
wdrazania kodeksu. Wewnatrz poszczegodlnych spétek spofki, dziatu prawnego lub cztonkéw Compliance
Voith, owy obowigzek przejmujg kierownicy finansowi Committee. Zostanie rowniez utworzony ,,Helpdesk".
badz wyznaczony przez nich cztonek zarzadu danej Odpowiednie dane oséb kontaktowych w zakresie
spotki. ~Compliance” zostang podane na Intranecie.
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4.3 4.3 Skargi i wskazowki

Kazdy pracownik ma mozliwosci i prawo zgtoszenia
przypadkow jakiekolwiek tamania prawa, badz jezeli
tylko istnieje podejrzenie o takg czynnosé. Osobg kon-
taktowg jest wowczas bezposredni przetozony, pracow-
nik dziatu personalnego, kierownik finansowy spétki,
koncernu lub kazdy cztonek nalezgcy do Compliance
Committee. Dane dotyczgce osiggalnosci poszczegol-
nych oséb kontaktowych zostang udostepnione w catym
koncernie, miedzy innymi poprzez strone Intranetu
~Compliance”.

Pracownik, ktéry w dobrej wierze stwierdzit, iz nastgpito,
badz nastagpi jakiekolwiek ztamanie prawa kodeksu i
zamierza zgtosi¢ ten fakt Voith, nie powinien w zwigzku
z tym obawia¢ sie jakichkolwiek negatywnych skutkow.
W kazdym takim przypadku, Voith bedzie chronit takie-
go pracownika. O ile jest to tylko mozliwe prawnie, Voith
bedzie strzegt identyfikacji pracownika, ktéry powiadomit
koncern o jakimkolwiek tamaniu, bgdz podejrzeniu
tamania prawa. To samo dotyczy osoéb, ktére wspot-
dziatajg w kwestii wyjawienia zachowan zwigzanych z
tamaniem kodeksu lub podejrzenia w tej sprawie.

4.4 Wytyczne dotyczgce realizacji

Do poszczegdinych obszaréw tematycznych kodeksu
postepowania, zostang wydane dalsze wytyczne do
realizacji. Bedg one zawieraty opis pojawiajgcych sie
watpliwosci, odpowiedzi na pytania jak i rowniez proce-
dury zatwierdzajace.

Code of Conduct
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Voith AG

Compliance Committee

St. Poltener StraBe 43
89522 Heidenheim/Niemcy
Telefon: +49 7321 37-6212

compliance@voith.com

Kodeks postepowania (Code of Conduct) przedsie-
biorstwa Voith zostat opublikowany w wielu jezykach.
W przypadku odstepstw lub sprzecznosci dokumentu,
wynikajgcych z poszczegdlnych ttumaczen, obowigzu-
je wersja niemieckojezyczna.

Aktualna wersja znajduje sie na Intranecie na stronie
www.voith.com/compliance

VOITH

Engineered reliability.

Voith AG, Grudzien 2009



